.

Le Groupe Solice, dans sa trajectoire d’expansion et de développement de ses activités, tient a

A MAITRISER NOS RISQUES

Une culture juste

Protection et sécurité de tous
Prévention des maladies profesionnelles

Amélioration des conditions de travail

Bonne gestion des situations d’urgence

REDUIRE NOTRE IMPACT

‘Y ENVIRONNEMENTAL

Maitrise de nos émissions

Préventions des risques de
pollution,d’incendies, d’explosion

Tri de nos déchets

Diminution de notre empreinte carbone

¥® SATISFAIRE NOS CLIENTS

o Définition des pratiques de fabrication
et d’installation

o Détection, analyse et correction des
anomalies

e Evaluation réguliere de la satisfaction
des clients

o Elaboration d’offres plus ciblées et
innovantes

affirmer les engagements suivants afin de maitriser au mieux les risques de son activité, investir sur
ses collaborateurs, et offrir un service sans faille, adapté aux besoins de ses clients.

& & DEVELOPPER NOS
Y87 COLLABORATEURS

Equité de traitement
Développement des compétences
Opportunités d’évolution interne

Equipements performants et sécurisés

} PERENNISER NOS
ACTIVITES ET NOUS
11 | DEVELOPPER

Strict respect des obligations légales,
réglementaires et exigences des clients

Meilleurs rendements de production

Adaptation de nos activités en fonction
des évolutions de nos marchés

Promotion de Uéthique des affaires

Mise en ceuvre d’achats responsables

L’adhésion de chacun, collaborateurs, intérimaires,
fournisseurs et partenaires a cette politique est
indispensable afin que notre organisation et nos
résultats progressent de maniere continue.

Je demande a chacun d’adhérer a cette politique
Qualité, Santé & Sécurité, Environnement &
Energie et de contribuer a son déploiement et a
son efficacité.

Chaponnay, le 4 avril 2024

Benoit LEJEUNE :
Président



